SI USTED TIENE DERECHO A TRABAJAR,
no deje que nadie se lo quite.

Si usted tiene el derecho a
trabajar legalmente en los Estados
Unidos, existen leyes que lo
protege contra la discriminacién
en el trabajo.

X Los empleadores no pueden

despedirlo debido a E-Verify, sin
darle una oportunidad de resolver el
problema.

X En la mayoria de los casos, los

Usted debe saber que:

X En la mayoria de los casoss |
empleadores no pueden negarle un
empleo o despedirlo debido a su pais
de origen o estatus migratorio, 0
negarse a aceptar sus documentos
validos y legales.

X Los empleadores no pueden
rechazar documentos por que

empleadores no pueden exigir
gue usted sea ciudadano
estadounidense o residente legal
permanente.

Si usted se ha encontrado en alguna
de estas situaciones, contacte a la
Oficina del Consejero Especial
(OSCQ).



